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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Гимназия №3» в г. Дербент Республики Дагестан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — TK РФ); 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  
Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 09 

января 2023 г., что подтверждено Протоколом № 3 от 09 января 2023 г. 
Настоящий коллективный договор признает исключительное право руководства 

учреждения на планирование, управление и контроль за организацией учебно-
воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию 
повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, 
совершенствование оплаты и условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− Работодатель в лице его представителя - директора Кидирниязова Сусанна 
Сейрановна (далее – работодатель, образовательная организация);    
− Работники учреждения в лице их представителя – секретаря педагогического 
совета Фейзиева Мадина Ильясовна. 
 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных, обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права 
соглашениями. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 
подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации учреждения в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 28 января 2023 г. и действует по 27 
января 2026 г. включительно. 

 
II. Гарантии при заключении,  

изменении и расторжении трудового договора. 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем нагрузки педагогического 
работника, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам учреждения 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении. Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической работы) не 
установлено. (Приказ Минобразования и науки 22.12.2014 г. №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре») 

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 
работника. 

2.6. Объем педагогической работы педагогических работников больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 



 

5 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается 
на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
педагогическими работниками. 

2.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки преподавателям в 
течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
изменения объёма учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
количества классов (классов-комплектов). 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда, при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 
за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в 
учреждении вакантную должность или работу, которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья. 

2.10. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.   

2.12. В соответствии со статьей 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от 
работы, не допускать к работе работника: появившегося на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 
установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование); при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Для педагогических работников организовывать повышение 

квалификации не реже чем один раз в три года. 
3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 
стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 
независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место 
работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 
отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 
расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 
служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 
средств работодателя. (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173 — 176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 — 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если 
обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения и по направлению 
работодателя). Данная льгота осуществляется работодателем за счет средств от 
приносящей доход деятельности. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии Приказом Минобразования и науки от 07.04.2014 г. № 276 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять выборный представительный орган трудового коллектива в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий. (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст. 81 ТК РФ), неоднократного 
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
имеет дисциплинарное взыскание (п.5, ст. 81 ТК РФ) производить с учетом 
мотивированного мнения педагогического совета (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: работники, совмещающие 
работу с успешным обучением в образовательных учреждениях профессионального 
образования, независимо от того, за чей счет обучаются, лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного 
представительного органа трудового коллектива, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 
на них Уставом учреждения. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или Трудовым договором с работником. 
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В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации и не должно быть менее 30 
минут. 

При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с 
их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.   

5.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601  
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Для педагогических работников учреждения устанавливается пятидневная 
рабочая неделя, при норме часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

-18 часов в неделю преподавателям; 

- 30 часов в неделю - воспитатели. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 
начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения 
(п.1.3. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, утвержденном Приказом Минобрнауки РФ от 
22.12.2014 г. № 1601) с учетом мнения выборного представительного органа 
трудового коллектива. 

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образователям 
программам, кадрового обеспечения учреждения. (п.2.1. Порядка определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
утвержденном Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601). 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 
числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 
характеризуется наличием нормируемой части педагогической работы и части, не 
конкретизированной по количеству часов. 
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К другой части педагогической работы, не конкретизированной по количеству 
часов работников, но требующей затрат рабочего времени, относится выполнение 
видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических 
работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми 
договорами и должностными инструкциями. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем, по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 93 
ТК РФ);  

по заявлению женщины или отца ребенка, бабушки, деда, другим 
родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ч.3 ст. 
256 ТК РФ), во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком; 

5.5. Перечень работников, которым может быть установлен ненормированный 
рабочий день, а также продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

5.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается 
приказом руководителя.  

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 
времени в пределах месяца. 

5.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.10. В периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по организации по санитарноэпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, педагогические работники и иные работники 
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 
режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения выборного представительного органа трудового коллектива не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации в количестве 56 календарных дней, 
остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- 8 рабочих дней в соответствии с Законом РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.1993 г.; 

- 7 календарных дней работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда; 

5.12.2. Предоставлять, на основании письменных заявлений, работникам отпуск 
без сохранения заработной в следующих случаях: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 
году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней. 
5.12.3. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) 
при наличии экономии фонда заработной платы. 

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам учреждения право не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск 
сроком до одного года в соответствии с порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным Приказом Минобрнауки 
РФ от 31.05.2016 г. № 644. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 
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6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия №3», а также локальными нормативными актами учреждения. 

Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия №3», утверждается Работодателем с 
учетом мнения выборного представительного органа трудового коллектива. 

Положение размещается в доступном для работников месте. 
Заработная плата работникам выплачивается в соответствии с действующими у 

работодателя системами оплаты труда, которые включают в себя оклады 
(должностные оклады, ставки заработной платы), выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 

Работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера в соответствии с действующим законодательством, нормативными 
правовым актами, Положением об оплате труда и другими локальными 
нормативными актами работодателя, трудовым договором. 

В целях повышения мотивации к качественному труду работникам могут 
производиться дополнительные выплаты, предусмотренные Положением об оплате 
труда, локальными актами и другими нормативными документами. 

6.2. Порядок выплаты заработной платы работникам регламентируется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки: за первую половину 
месяца 15 числа текущего месяца (по итогам первой половины отчетного месяца); за 
вторую половину месяца – 01 числа последующего месяца, путем перечисления 
денежных средств на счет в банке.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.   

6.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.  

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 
размере. Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) 
ставки заработной платы, рассчитанного за каждый час труда в ночное время. 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме (ст. 142 ТК РФ), работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей, с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере, установленном ст. 236 Трудового кодекса. 
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Оплата времени простоев не по вине Работника производится в размере, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.6. Работодатель обязуется: 
6.6.1. Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного 

расчетного листка с указанием: 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере. 

Данная льгота осуществляется Работодателем за счет средств от приносящей 
доход деятельности. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.8. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в полном размере.  

Данная льгота осуществляется Работодателем за счет средств от приносящей 
доход деятельности. 

6.9. Сохранить за работниками заработную плату в размере не менее двух 
третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоев, возникших по вине работодателя или в 
результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия). 

6.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим 
свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок 
обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

6.11. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 
медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 

При прохождении обязательного диспансерного обследования, в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, за работником 
сохраняется средний заработок (ст. 185.1 ТК РФ). 
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VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами учреждения в образовательных целях. 
7.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ  

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования»: 

своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный Фонд РФ в 
размере, определенном законодательством; 

в установленный срок предоставляет органам Социального Фонда достоверные 
сведения о застрахованных лицах; 

в установленный срок предоставляет органам Социального Фонда сведения о 
трудовой деятельности работников; 

передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 
сведений, предоставленных в орган Социального Фонда для включения их в 
индивидуальный лицевой счет. 

7.3. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 
командировками работникам учреждения в соответствии с действующим 
законодательством.  

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Для реализации права Работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и обеспечение санитарно-гигиенических условий, 
предупреждающих возникновение профессиональных заболеваний, работодатель 
обязуется обеспечить: 

8.1.1. Безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 
процесса. 

8.1.2. Специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда по соответствующим программам по охране труда работников 
образовательной организации в объеме должностных обязанностей при поступлении 
на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже 
одного раза в три года. 

8.1.3. Проверку знаний работников по охране труда не реже одного раза в 
шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте. 

8.1.4. Наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов. 

8.1.5. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте. 

8.1.6. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

8.1.7. Прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, за счет средств работодателя, с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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8.1.8. Установленный санитарными нормами тепловой и температурный 
режим, освещенность и вентиляцию, а также противопожарную безопасность, 
электробезопасность и экологическую безопасность в помещениях. 

8.1.9. Проведение своевременного расследования несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.10. Создание на паритетной основе совместно с выборным 
представительным органом трудового коллектива организации комиссии по охране 
труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.11. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 
оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации. 

7.1.12. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 
охраны труда. 

8.1.13. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты. 

8.1.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров. 

8.1.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

8.1.16. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.1.17. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 
8.1.18. Исполнение иных обязательств по охране труда работников, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 
8.2. Работники обязуются: 
8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя. 

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
8.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы. 

8.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 




